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EDUKACIJA - KLJUČ POSLOVNE USPJEŠNOSTI



 

 

 
 

1. Uspjeh i sreća 
1. Naučite upravljati sobom 
2. Ovladajte svojim vremenom 
3. Ovladajte svojim emocijama 
4. Postanite radno i životno uspješniji 
5. NLP tehnike za uspjeh modernog čovjeka 
6. Postavite i živite svoje ciljeve 
7. Komunikacijom do zdravih odnosa 
8. Od pasivnosti i agresivnosti do asertivnosti 

 

2. Komunikacijske vještine 

1. Poslovno dopisivanje 
2. Ostavite željeni dojam – poslovni bonton 
3. Neka Vam vjeruju – trening prezentacijskih 

vještina 
4. Rapor i povratne informacije 
5. Akcijski konsenzus – uspješan sastanak 
6. Komunikacijom do cilja 
7. Medijacijske vještine 
8. Facilitacijske tehnike za uspješno vođenje tima 

 

3. Napredno učenje i razmišljanje 

1. Mentalno mapiranje 
2. Brzo čitanje 
3. Kreativno razmišljanje i rješavanje problema 
4. Stilovi usvajanja znanja i tehnike učenja 
5. Akcijsko učenje i prezentiranje znanja 
6. Razmišljanje u bojama – tehnika Šest šešira 

za razmišljanje 
7. Disneyeva strategija kreativnosti 

 

4. Vještine upravljanja 

1. Učinkovito vođenje u modernoj organizaciji 
2. EQ i učinkovito vođenje 
3. Upravljanje vremenom 
4. Formiranje tima i upravljanje timom 
5. Osnove upravljanja projektima 
6. Briga o klijentu 
7. Kreativno razmišljanje i rješavanje problema 
8. Facilitacijske tehnike za uspješno vođenje tima 
9. Medijacijske vještine 

 
5. Prenošenje znanja 

1. Edukacija internih trenera 
2. Edukacija predavača 
3. Neka Vam vjeruju – trening prezentacijskih 

vještina u svrhu prenošenja znanja 
4. Facilitacijske tehnike za uspješno prenošenje 

znanja 
5. Medijacijske vještine 
6. Certificirani program: Professional TQ 

Trainer 
 
6. Lekcije po Vašoj mjeri 

1. Lekcije iz komunikacije 
2. Lekcije iz upravljanja 
3. Lekcije o sreći i zadovoljstvu 
4. NLP lekcije 
5. Lekcije uspješnog pamćenja 
6. Lekcije naprednog razmišljanja 
7. Lekcije iz uspješnosti 

Programi 



Stručan predavač
Kako bi osigurao stalnu kvalitetu nastave i prenošenja znanja 
HalPet centar od samog osnutka educira svoje profesore. Svi 
profesori prolaze internu LPC akademiju na kojoj, uz pretpostavljenu 
visoku stručnost na svom području, stječu sva znanja i vještine za 
kvalitetno prenošenje znanja polaznicima, prema HalPetovoj metodi i 
QualPet standardima kvalitete. 

HalPet je jedini centar ove vrste u Hrvatskoj čiji su profesori-treneri 
ujedno i NLP praktičari. NLP (neurolingvističko programiranje) kao 
studija osobne i profesionalne izvrsnosti te uspješne komunikacije 
općenito, nudi brojna rješenja i alate za učinkovitije rezultate u radu s 
ljudima. 

HalPet LPC metoda
Kroz dugogodišnji rad s odraslim polaznicima koji imaju potrebu za specifičnim znanjima 
stranog jezika HalPet je razvio nove funkcionalne metode podučavanja i objedinio ih u 
učinkovitu LPC metodu. Metoda se sastoji od tri najvažnije faze u procesu učenja koje 
ga zatvaraju u cjelinu koja garantira uspješnost primjene.

P 
Practice
- faza vježbanja

Praktična primjena novostečenog 
znanja i vještina kroz simulacije, igre, 
zadatke, igre uloga, vođenu diskusiju 
i rad na stvarnim slučajevima. Vježba 
ulijeva sigurnost.

L 
Learn
- faza učenja

Usvajanje novih znanja i vještina 
na zanimljiv i interaktivan način uz 
uvažavanje različitih stilova učenja 
polaznika. Učenje postaje izazov.

C 
Communicate
- faza komuniciranja

Integriranjem svega naučenog u 
primjenjivo i praktično znanje ili 
vještinu. Polaznici su spremni za 
suočavanje sa stvarnim situacijama. 
Prilika za primjenu postaje 
zadovoljstvo.
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